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þعÿ'وÿا) وĀضÿاÿ يةĀÿنمية 'لأĀÿ' جمعية
����� أ���� ������ ���� �لى ����� ��ا�� و���درات 

����� ���� �� ����� ا������ و���ء ا����ن، ��� ������ 
��ا�� �����ف ا����ب، ا���ة، ا�����ت، ا����ل، �� 

����� ا���� و���ء ا����رات.

(4389) ���� �����

����� ���� _ أ���



اĀÿعĀوÿات الأساسية

بطاقة المشروع
اÿم المشروع

��دة ا�������

الجهة المنĀذة
����� ا������ ا����� ��� ا����ب و��ا���

الĀئة المĀتهدÿة
40 ���ً� – ا������ ا�������

المدة
���ان 

المكان
���ق ����ت ا������ (�� ا����ب و��ا���)

القيم المستهدفة

ا����و��� – ا����درة – ا�����ط – ا���ء
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لماذا هذا المشروع؟

ÿبررات الĀشروع
01

ÿرحĀة حاسĀة
����� ا������� ����� ����� �� ����� ا������ت 
وا���� وا����ك، و����ج إلى ����ت ������ ��ذ�� 

و����� ����وز ا���ح ا����ي.

02

þĀĀÿز اÿعزÿ
ا����� إلى ����� ا���� ور���� �������ت ����� �����س 

(ا����ام، ا�����ط، ���� ا����و���، ا����درة).

03

þÿوÿار اĀثĀاس
و��د و�� ��اغ ����� ���� �����ل إلى ��ص 

������ ��� ��ا�� ����� ����� (� ��� �� ���).

04

þĀÿجرĀÿا þĀعĀÿا
ا����ت ا�������� (����ة و�����) ���� ���� ������ ������ ا������� و���ء ا���دات 

ا����د�� (ا����ون، ا�����ط، إدارة ا��ات، ���� ا������).

05

أهداف ÿاĀÿة ĀĀĀÿاس
ا����وع ����� أ��اً�� ���دة ووا��� ��ى ا�����، و�����ات ����� �����س 

(��د ا���������، ����� ا����� و��د��، ���ل ا����ر ا�����).
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الأهداف الفرعية

ÿنمĀة اĀĀÿم
����� ا���� وا�������ت ا������� 

��ى ا����ب ��� ���ز ���ء 
ا������ ا����از��.

ÿطوÿر اÿمهارات
����� ا����رات ا������� 

وا�������� وا����د�� ��� ������ 
�� ا������ ا�������.

þÿوÿثمار اĀاس
����� ��ا�� ������ و������� ��ذ�� 
������ أو��ت ا���اغ ���� إ�����.

þبÿجرĀÿم اĀعĀÿا
����� ا����� ا������� وا������ 

�� ��ل ا����ت ا�������� 
ا���د��.



الإطار التنفيذي

GدHحدH عHشرĀÿنطاق ا
ÿا اÿذي يشĀĀه اĀÿشرHع؟

اĀÿقاءا0 اÿتربوÿة

����� 8 ���ءات ������ �����–������.

اÿورش اÿعمĀĀة

����� 8 ورش ����� ���ر��–���د�� (������ت و���م).

اÿرĀÿة اÿقصĀر/

����� ر��� ����ة ������� 

اÿمعسكر اÿقĀادي

����� ر��� ����� ����� أ���� ا����� وا������.

الأنشطة اÿرÿاضĀة

أ���� ر����� ����� ���� ا�����ط وا����ام وا���� ا������.

اÿمسابقا0 واĀÿوافز

������ت و��ا�� ������ ������ وا����ك وا�����ط وا����ز.
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الجدول الزمني

'ÿخطة 'ÿتنفĀذÿة 'ÿتفصĀĀĀة 
'ÿمرحĀة 1: 'لإعد'د و'لاستقطا) ('لأسبوع 1)

الإĀÿن واÿسĀقبال
ا���ن وا������ل وا������.

þمبدئÿم اĀĀقĀÿا
�����ت/����� ����� (���س �� أ��س ����� وا�����ط).

þفÿرĀĀÿقاء اĀÿا
���ء ������ ����ب + ��ا���ت أو���ء ا���ر + ��� ا�����.

ÿشكþĀ اÿفرق
����� ��ق (5 ��ق × 8 ��ب) و����� "���� ����" ������وب.
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اÿورش اÿعمĀية اÿمرتĀطة ÿاĀÿقاءات

8 ورش ����� (������ ������ءات) :

إدارة ا���� ���� أ������ + ������ �����
���وع ���درة ����ة ��� ���� (�����/�����/��ض)

�����ة ���دة ���� (���م و���و���ت)
���رات ا���ض وا����ء

�� ا�����ت ��� ����ر����ت
ا�����ط ا����� (إدارة ا����ام ا���ال/ا�����ل)

���رات ا������ �� ا�������ت
إ��اد "��� إ���ز" ����

أنشطة رÿاضĀة أĀÿوعĀة
(دوري ����/���ر�� �����/�����ت ��ق)

مĀاÿقات وحوافز
����م ���ط ����/أ����� (ا�����ط، ا����ر، ا����درة، ا����ون)
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اĀÿرحĀة 4: رحĀة طوĀÿة
ÿكوناÿها:

جدوÿ Fوÿ þÿلانضباط
��ول ���� ������ط (�����/

(�����

ÿهاG فرق Āÿادÿة
���م ��ق ���د�� (إدارة ����/

إدارة ���ط/إدارة و��)

جĀسات ÿراجعة ĀĀĀÿة
����ت ��ا��� ����� 

ÿخرجات ÿطبĀĀĀة
���وع ���� ������� ���� + 

��ض �����

اĀÿرحĀة 5: الإغلاق واĀÿقþĀĀ (نهاÿة الأسبوع 8)

اĀĀÿاس اÿبعدي
���س ���ي ����� وا����ك وا����رات.

þĀوثĀÿا
����� إ���ز + ����� + ��� ����� و����� ا�������.
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اÿنتائج اÿمباشرة  – خلال شهرين

ÿحسþ 'لاÿضباط
���� ����ظ �� ا�����ط (ا����ام ������ر، 

ا����ام ������م).

'رÿفاع 'لمسؤولĀة
ار���ع ����ى ا����و��� وا����درة ��� ����� 

���م/���درات ا���ق.

'كĀسا) 'لمهار'*
ا����ب ���رات ���د�� أ�����: ا���ا��، ا���� 

ا������، ا���ذ ا���ار.

الأثر – عĀى اÿمدى اÿمتوسط

ÿو'( قĀادÿة

إ��اد ��اة ������ ���د�� وا��� ����ً�، ��درة �لى ا����درة و���� ا������.

ÿعزÿز 'لاĀÿماء

����� ا�����ء وا���ء ا����� ��� ��ا�� و���رب ��د�� و�����.



 الإÿار المنĀقي 
ا����ا��تو���� ا�����ا�����اتا����نا�����ى

����� ا���� وا����رات ا����د�� ا���ف ا���م
��ى 40 ���ً� �����ً�

���� ≥20% �� ����س 
ا����/ا�����ط + ���ر ≥%85

ا�����ن ����/���ي + ��� 
���ر

ا���ام ا���ب وأو���ء ا���ر

1) ����� ا����و��� وا����درة ا������
2) ر�� ا�����ط 3) ����� 

ا����رات ا��������

����� ���درات ا���ق (≥5) + 
���� إ���ز ���م ≥%75

���� ��ر�� آ��� و����ة���ر�� ا���ر��� + ����ت ا����ز

8 ���ءات + 8 ورش + ر��� ا������ت
����ة + ر��� ����� + أ���� 

ر�����/�����

���� ��ا�� ا����� وا����ت��� ����� + ��ر + ���ر����د ا����� ا�����ة (%100)

ا�����ب – ���ءات – ورش – ا�����
������ت – ر��ت – ����� 

وإ��ق

��ا��ت دا��������/��ا��ا����ام �����ول ا�����



قياس الأداء

ÿؤشرات الأداء

40
الĀĀتفيدون

��د ا��������� ا������ف

16
الأنشطة الأÿاÿية

8 ���ءات + 8 ورش + ر����ن + أ���� ر�����

85%
ÿعدل الحضور

���ل ا����ر ا����� ا������ف

ÿؤشرات إضافية

���� ا����ام ������م ا�������/ا������ (�����ف ≥ %75)
���� ����� در��ت "���ك ا�����ط" �� ا����س ا����ي ���ر�� ������� 

(�����ف +%20)

الĀبادرات

��د ا����درات ا�����ة �� ا���ق (�����ف 5 ���درات = ���درة 
(���� ���
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الموازنة التقديرية
ا������ا���� 

20,000ا��ر ��ر��� و����� 

80,000ا����� ا������

12,000ا����� ا�����ة

��10,000ا�� و��ا��

122,000ا������ 
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